


TODO POR
APRENDER

El lugar que ocupa
el saber

Los refranes no dicen toda la verdad. El saber ocupa lugar.
Y uno prioritario, en lo més alto de las necesidades basicas. El
lugar que reservamos al saber nos define como sociedad. Avan-
zamos cuando ponemos el conocimiento al alcance de todo
el mundo.

Un buen sistema educativo sélo puede ser inclusivo y uni-
versal. El saber se multiplica cuanto mas se comparte. Crear y
desarrollar herramientas accesibles de aprendizaje acerca el
conocimiento a mas personas.

La antena de Fundacién Caja Rural de Asturias sintoniza con
las iniciativas que favorecen el aprendizaje. Buenas ideas que
elevan el saber al lugar que le corresponde.

FACILITANDO EL ACCESO

Si algo nos enorgullece es ir abriendo camino. Lo hacemos
en cada edicion de nuestras ayudas universitarias destinadas
a socios e hijos de socios de Caja Rural de Asturias. Porque
el dinero no debe ser un inconveniente a la hora de abordar
estudios superiores, desde hace 8 ediciones concedemos 100
becas de 1.000 euros cada una, nuestro grano de arena para
ayudar a los estudiantes asturianos que ingresan en la univer-
sidad.

Nuestra web recibié 4261 consultas. Las solicitudes (851 en la
Ultima edicién frente a los 687 de la anterior) pasan por el filtro
de una comision creada por el patronato de la Fundacién Caja
Rural de Asturias. La nota de corte se establecid en 20,15; la
mayor calificacion fue de 26,03. En esta edicion se presentaron
por vez primera 7 estudiantes con matricula de honor. La nota
media de un 65% de los seleccionados supero el 7.

Como reza en las bases de la convocatoria, el solicitante debe
estar matriculado en al menos 60 créditos, salvo excepciones
muy concretas. Ademas del expediente académico, el lugar de
residencia y la renta familiar, se priorizan aquellas titulaciones
vinculadas a la actividad agricola, ganadera, forestal y agroa-
limentaria. En segundo lugar, las que tienen que ver con el sec-
tor financiero. En tercer lugar, las relacionadas con ciencias y
ciencias de la salud. De acuerdo con las solicitudes recibidas,
estas Ultimas especialidades son las preferidas por nuestros uni-
versitarios, seguidas de las ciencias sociales y juridicas, la admi-
nistracion de empresas, la economia y el markenting.

Aunqgue la ayuda comprende todas las universidades espa-
folas, publicas y privadas, la mayor parte estan matriculados
en la de Oviedo. Por zonas geograficas, las solicitudes abarcan
buena parte del territorio (37 concejos), con especial peso de la
zona oriental de Asturias. Un curso mas sentimos la satisfaccion
de haber contribuido al progreso académico y a la formacion de
las nuevas generaciones: su futuro forma parte de nuestras
prioridades.
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ASENTANDO CATEDRAS

El impulso privado a la formacién universitaria es cada vez mas
necesario. En los Ultimos afios, la Universidad de Oviedo ha
propiciado este género de colaboraciéon al que Caja Rural de
Asturias aporta financiacién y experiencia. Catedras que se cen-
tran en aspectos formativos muchas veces inéditos y que abren
nuevas vias de especializacién, ademas de enfocar la activi-
dad universitaria hacia la sociedad.

e Catedra de Industrias y Procesos Agroalimentarios. En
ella depositamos nuestro conocimiento del sector primario y
el compromiso con su desarrollo. La catedra que dirige Mario
Diaz, un punto de encuentro para el sector, promueve la cali-
dad y la innovacion mediante la transferencia de conocimien-
to desde la universidad. Si privilegia la investigacion, también se
orienta hacia el desarrollo de acciones formativas y a la divul-
gacion social de asuntos alimentarios de interés.

llustra un encuentro de Catedras en el que participo
Antonio Romero, director general de Caja Rural de
Asturias.
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e Catedra Archivo de la Tradicién Oral de Asturias. Nuestro
patrimonio precisa de atencion y cuidados. Creada en 2019,
esta herramienta se dedica a la investigacién, la transferen-
cia de conocimiento y la conservacion de fondos documenta-
les. Los fondos de cultura oral y popular del investigador Jesus
Suarez Lépez son el cimiento de una colecciéon (unas 1.000
horas de grabacién) que en 2020 inici6 el proceso hacia su
acceso abierto: la web de la catedra permitira consultar por
vez primera materiales inéditos hasta el momento. La publi-
cacion de doce entregas en el diario La Nueva Espana fue un
avance de este esfuerzo divulgador, al que se suma un con-
venio con varios ayuntamientos asturianos a fin de proteger
y difundir el material del que disponen. Todo un aliciente para
investigadores y amantes de nuestra cultura.

e Catedra de Emprendimiento Capgemini/Caja Rural de As-
turias. Como se aprecia en esta Memoria, no escatimamos
medios y esfuerzos cuando se trata de fomentar el espiritu
emprendedor entre los estudiantes. La catedra que dirige Je-
sus del Brio ha visto limitada su actividad a causa del impacto
del coronavirus, pero no han dejado de trabajar. Para empezar,
sigue adelante el proceso para crear la base de datos NES y
la presentacion del informe GEM nacional, previo al informe
regional. Los Premios TFG y TFM han prolongado el plazo
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de presentacion de propuestas a expensas de los tiempos de
la alerta sanitaria. De las charlas previstas se desarroll6 la pro-
gramada en Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon a la que
asistieron 200 alumnos de bachillerato tecnolégico. También
esta en fase de preparacion un curso con la Catedra de Sos-
tenibilidad y se mantiene el asesoramiento a un grupo de es-
tudiantes para un concurso de startups.

e a alerta sanitaria dejo en suspenso de forma momenténea la
firma del convenio para constituir la Catedra de Desarrollo
Econémico, Social y Territorial. La recién llegada nace al abri-
go de la Facultad de Economia y Empresa con la intencion
de colaborar en la mejora de calidad de los grados que en
ella se imparten. Colaborando en esta direccién contribuiremos
al desarrollo econémico y social de Asturias. Esperamos que
muy pronto esté en funcionamiento.

Ademas, mantuvimos nuestra colaboracion con dos masteres,
el de Gestion y Desarrollo de la Industria Alimentaria (MGDIA,
1.700 horas) que dirige José Mario Diaz y forma técnicos de post
grado para la industria alimentaria. Inés Gonzalez y Valeria Cam-
pos obtuvieron las becas a los mejores expedientes. El segundo
de los masteres, el de Biotecnologia Alimentaria (MBTA) recono-
ci6 el trabajo de los alumnos Lucia Pola y Adrian Posada.




==
—=
==
==
==
=3
=3
\S

g/

La patrona universitaria es Santa Catalina. El patrén debe ser
la excelencia. Una y otro coinciden cada ano por las mismas
fechas en el edificio histérico de la Universidad de Oviedo. La en-
trega de los Premios Fin de Grado, patrocinados por Caja Ru-
ral de Asturias, contaron con la solemnidad que corresponde
al fin de ciclo de un grupo de alumnos y alumnas excelentes:

e Diego Escudero, Premio Fin de Grado en Ingenieria Forestal
y del Medio Natural.

e Héctor Jardén, Premio Fin de Grado al Doble Grado (PCEO)
en Matematicas y Fisica.

¢ Alejandra Méndez, Premio Fin de Grado en Enfermeria.

e Laura Miragaya, Premio Fin de Grado en Maestro en Educa-
cion Infantil.

¢ Pablo Pérez, Premio Fin de Grado en Comercio y Marketing.

En el desayuno previo a la ceremonia pusimos en contacto a los
galardonados con las empresas patrocinadoras en un estimulan-
te cambio de impresiones sobre formacion e incorporacion al
mercado laboral. Maria Neira, directora del Departamento de
Salud Publica, Medio Ambiente y Determinantes Sociales de la
OMS se encarg6 de la conferencia magistral.




PREMIOS SANTA CATALINA 2019

EL EXITO ES PARA LOS QUE NUNCA SE RINDEN

Felicidades a los galardonados con los Premios Santa Catalina
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EMPLEADOS A FONDO

No pudo ser. La pandemia obligd a suspender por razones de
seguridad la Ultima edicion del Foro de Empleo organizado por
la Universidad de Oviedo y en el que participamos intensamente.
Las medidas de prevencién impuestas por el Gobierno impidie-
ron el habitual encuentro (con esta 19 ediciones) entre recién ti-
tulados y empleadores, ademas de las actividades organizadas
para las fechas inmediatamente anteriores al Foro.

Se trata de un aplazamiento. Las incertidumbres econémicas
que deja la crisis sanitaria hacen mas necesaria que nunca una
oportunidad de estas caracteristicas. Fomentar el autoempleo
y el emprendimiento, encauzar el talento, dotar a las empresas
de herramientas para atraer profesionales cualificados... Las res-
puestas a las dudas que plantea el futuro sélo pueden nacer
de la colaboraciéon. Y en eso el Foro de Empleo es todo un
ejemplo.

DALE AL START

Nos subimos de nuevo al tren del emprendimiento que pone en
marcha cada afio, y van siete, el diario El Comercio. El programa
Start Innova para el fomento de la cultura emprendedora rastrea
y promueve la capacidad innovadora de los alumnos y alumnas
asturianas de Bachillerato y Formacién Profesional, combinando
el rigor formativo con la emocién del concurso. De los 50 proyec-
tos seleccionados diez equipos (cinco por categoria, mas de
250 estudiantes) llegaron a la fase final.

El jurado no lo tuvo facil. Por escaso margen, apenas dos déci-
mas, se designé como ganador en la categoria Primero de Ba-
chillerato el proyecto “Agua de Perlas” del colegio Salesianos
Santo Angel, de Avilés, consistente en reducir los plasticos de
un solo uso comercializando esferas comestibles como conte-
nedores de bebidas. Los colegios gijoneses de la Inmaculada y
los Robles coparon con sus propuestas el resto del palmarés.

En la categoria Segundo de Bachillerato y Formacion Profe-
sional sélo ocho centésimas separaron al primero del segundo
clasificado. La victoria fue para el CIFP Comunicacién, Imagen
y Sonido (Cislan), de Langreo por su “Cine Tour”, proyecto de
dinamizacion cultural que acerca el séptimo arte al mundo rural.
La Laboral de Gijon se quedd a las puertas con una iniciativa de
economia circular. De nuevo el Cislan y el IES Leopoldo Alas Cla-
rin, de Oviedo ocuparon el resto de la clasificacion. Un alarde de
imaginacion, sentido practico y conciencia social. Enhorabuena.




LA CULTURA TIENE MUCHAS FORMAS

Sitodo va bien, sera del 28 al 30 de agosto cuando abra de nue-
vo sus puertas Cometcon, el gran encuentro de los videojuegos,
el cosplay, el cine, la ilustracion... y otras muchas manifestacio-
nes de la cultura popular. Si hasta ahora llegaba a Oviedo con
la primavera, este ano la convocatoria se traslada al verano y al
recinto ferial Luis Adaro de Gijon. Eso si, sin perder nada de su
extraordinario poder de convocatoria.

Para los fieles de todas las edades que quieren compartir su
aficion o encontrarse con ilustradores, desarrolladores, cospla-
yers internacionales, musicos, gamers, creadores audiovisuales,
escritores... El Club de la Caja y su lider indiscutible, Mister
Box, dispondran de un espacio para informarse, jugar y llevarse
estupendos regalos. ;,Como ibamos a perdernos una de las ci-
tas mas divertidas del afio? Alli os esperamos.
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TODOS LOS DIAS SALE EL SOL

Lo que en muchos sentidos ha supuesto un freno a nuestra
vida, también ha servido para espolear iniciativas y ponernos
a prueba. La gente de Abierto hasta el amanecer, el programa
de ocio juvenil alternativo nacido en Gijén y exportado a otros
lugares de Espania, no quiere vernos mano sobre mano, mucho
menos durante el confinamiento. Asi que... a juntar palabras.

Su propuesta, dos concursos literarios para mentes inquietas.
“Relatos a vuelapluma” invita a dejar volar la imaginacion y
transformarla en relato; “Te llamaré viernes” (en colaboracion
con Ediciones AHA) indaga en la figura de la escritora Aimudena
Grandes. Ambos dotados con premio y patrocinados por Caja
Rural de Asturias. De nuevo las letras como antidoto contra la
adversidad, recordandonos que, pase lo que pase, todos los
dias amanece (que no es poco).



EL SIGLO EN SUS MANOS

Depositamos en los jévenes una enorme tarea: definir el futuro.
Claro que algo tan decisivo no puede hacerse sin ayuda. Sa-
cyrFluor, Eulen Flexiplan y Caja Rural de Asturias seguimos
colaborando con Compromiso Asturias XXI en el ambicioso
programa de mentoring internacional que aproxima el talento
de los recién titulados a trayectorias profesionales del mas alto
nivel.

En 2019 los estudiantes mentorizados fueron 30, con mayoria
de presencia femenina. Como en anteriores ediciones, la es-
pecializacion de nuestros mentores definié el perfil académico
de los mentees, procedentes de diversos dentros formativos
del Principado: la Escuela Politécnica de Ingenierias de Gijon;
las facultades de Quimicas, Economia y Empresa, Derecho, Co-
mercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos; la Escuela de

Ingenieria de Minas, Energia y Materiales de Oviedo; y la Escuela
Politécnica de Mieres.

Las becas les han dado ocasion de compartir conocimiento y
experiencia con quienes en su dia pasaron por la misma situa-
cion. El trabajo comun permite orientar laboralmente a los titu-
lados, hace aflorar vocaciones y contribuye a descubrir nuevos
horizontes profesionales. El grado de satisfaccion de quienes
han pasado por el programa es altisimo, teniendo en cuenta que
la mentorizacién no se limita al periodo de duracién de la beca,
sino que se prolonga mas alla en una labor de acompafnamien-
to que resulta de gran utilidad practica y permite guiar los pri-
meros pasos.

Caja Rural de Asturias y Compromiso Asturias XXI siguen
trabajando para perfeccionar esta valiosa herramienta. Nos
va mucho en ello.



REYES CENAL,
DIRECTORA DE COMPROMISO ASTURIAS XXI
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La uniony la
colaboracion
proporcionan
resultados positivos
para la sociedad




Nadie podia suponer que 2020 traeria una crisis mundial sin
precedentes. Valorar y potenciar el talento va a ser una de
las claves para salir adelante. ;Cual es el andlisis de situa-
cion que realiza Compromiso Asturias XXI?

Desde su nacimiento Compromiso Asturias XXI ha sido una or-
ganizacion cuyo activo es canalizar el talento de las personas
mediante un sistema colaborativo. Se unen capacidades y co-
nocimientos técnicos con valores solidarios y de generosidad
hacia el territorio que nos vio nacer, ASTURIAS. En estos tiem-
pos que vivimos se esta demostrando que la unién y la colabo-
racion, bien enfocados, proporcionan resultados positivos para
la sociedad. La sostenibilidad de nuestra region dependera de
todas las personas que formamos parte de ella, con una acerta-
da coordinacién y escuchando especialmente a quienes tienen
experiencia, conocimiento y una actitud positiva.

Necesitaremos talento emergente, pero mas que nunca el
impulso del talento consagrado. ;Como puede participar
Compromiso a la hora de encauzar el talento asturiano dis-
perso por el mundo hacia nuestro territorio?

Compromiso dispone de una red de socios con un perfil profe-
sional repartidos por todo el mundo. Desde hace unos meses la
asociacion se ha planteado el reto de especializarse alli donde
puede aportar mas valor: Jovenes y Empresas. En el area de
Jévenes tenemos una actividad de mentoring consolidada y cre-
ciendo (luego hablaremos de ella). Se trata de programas perso-
nalizados y Unicos. La tarea mas compleja para la organizacion
es el matching que nos lleva semanas e incluso meses, pero que
merece la pena cuando ves el resultado final.

Desde el punto de vista de las empresas destacaria las activi-
dades dentro del Think Tank y el area de comunicaciones (pu-
blicaciones, blog, articulos de opinién, etc.) de nuestros socios
hacia sectores de actividad especificos. En este sentido, hemos
puesto en marcha grupos de trabajo en los sectores Energia y
Tecnologia, ademas de estar trabajando en un tercer grupo so-
bre Unién Europea.



Compromiso Asturias XXl lleva desde su origen fomentando
la colaboracién como eje de desarrollo econémico y social.
Empresa privada + Universidad + Sector publico... ¢;Tiene
Asturias suficientemente interiorizado ese proceso?

Desde CAXXI pensamos que esto es fundamental para Asturias
y, aunque se han hecho cosas, tenemos mucho camino por re-
correr.

Se han realizado muiltiples avances con la puesta en marcha de
diversas catedras en la Universidad de Oviedo (Ramén Areces,
Thyssenkrupp, Indra, Telefénica, Medialab...), relacionadas con
los retos de las empresas asturianas y la conexion del talento.
Creemos que se debe seguir dando pasos para conectar el
mundo de la investigacion y la empresa y pensamos que el pri-
mer paso ha sido la reciente creacién en 2019 de la Consejeria
de Ciencia, Innovacion y Universidad. El nuevo planteamiento
nos parece esperanzador.

Nos centramos precisamente en 2019. ¢;Qué hitos destaca-
ria del trabajo realizado por Compromiso durante el pasado
ano?

Destacaria cinco hitos en 2019: nueva junta directiva; nuevo plan
de trabajo con objetivos a corto y largo plazo; la ejecucion con
gran éxito del programa de mentoring; la incorporacion de nue-
VoS socios corporativos y personales; la nueva pagina web vy
el plan de comunicacion con un seguimiento muy importante a
nivel global; y el enorme impacto del evento anual.

El programa de mentoring en el que colabora Caja Rural de
Asturias es una actividad principal de Compromiso. ;Como
se ha desarrollado en 2019?

Es uno de los programas mas relevantes de CAXXI. Es un pro-
grama muy singular porque pone en contacto a jévenes astu-
rianos con un grupo mundial de mentores de primer nivel. Solo
con la contribucion de entidades como Caja Rural de Asturias
es posible llevarlo a cabo y en este sentido os animo a continuar
para hacerlo todavia mucho mas potente.

Se trata de un programa veterano y consolidado. ;Qué ba-
lance hacen del mismo, se puede medir su alcance en re-
sultados concretos?

En 2019 pusimos en marcha una medicién de impacto del pro-
grama a través de una encuesta y posteriormente enviamos otra
encuesta seis meses después de finalizar para conocer de la
situacion de los jovenes. El 75% estan haciendo practicas tras
realizar el programa y un 25% contintian otros estudios con algu-
na formacion especifica. A finales del cuatrimestre de 2019 pu-




simos en marcha la seccién Promocionando a nuestros jovenes
para dar a conocer y promocionar los perfiles de los mentees
de cada edicion. Lo hacemos en nuestra web y redes para que
las empresas puedan detectar y conectar directamente con el
talento.

Esta actividad esta muy bien valorada tanto por los estudiantes
como por los mentores, que aprovechan su programa para to-
mar el pulso de lo que ocurre en Asturias segun la vision de los
estudiantes. Se trata por lo tanto de programas bidireccionales,
muy enriquecedores para ambas partes en la parte personal.

En 2019 han incorporado novedades.

Medialab es un excelente ejemplo del compromiso de la Univer-
sidad. Este pasado afio comenzamos a incluir talleres y sesiones
presenciales complementarias sobre emprendimiento, comu-
nicacion, creatividad y trabajo en equipo. En 2020 tenemos a
46 jévenes asturianos de Ultimo curso universitario, que estan
siendo guiados por 46 socios con perfiles profesionales de gran
nivel. Hemos aumentado mas de un 50% el nimero de progra-
mas.

La calidad también ha mejorado notablemente porque los men-
tores cada afio se implican mas, adquieren mas experiencia y
nosotros coordinamos con mas conocimiento de los perfiles de
nuestros mentores las necesidades de los estudiantes y sobre
las areas de mejora para seguir creciendo.

Compromiso Asturias XXl promueve también acciones for-
mativas en colegios. A su juicio ;qué materias y competen-
cias deberia incorporar el sistema educativo para una for-
macion orientada al futuro?

Si, nuestro plan es incorporar en todos los niveles de la edu-
cacion las mejores ideas y programas que se practican en el
mundo, de ahi nuestra alianza con Junior Achievement. Cuando
volvamos a la nueva normalidad nuestra idea es llevar a cabo ac-
ciones en los colegios para fomentar trabajo en equipo, carreras
STEM, emprendimiento, etc., que ya estaban programadas con
los ayuntamientos y que la Covid 19 ha retrasado.

. Qué supone el apoyo de instituciones como Caja Rural de
Asturias a las actividades de Compromiso?

Es vital. Porque la sostenibilidad y la ejecucion de los programas
de CAXXI depende del apoyo de sus socios corporativos. Ser
una organizacion fundamental en el desarrollo de la sociedad
asturiana no se podria llevar acabo sin entidades como Caja Ru-
ral de Asturias. La vision es comun: Compromiso con Asturias.



